NUESTRA HISTORIA

DE LA MANO DE NUESTROS PRESIDENTES/AS
Y SUS JUNTAS DIRECTI VAS

En mayo de 1970 se nombra la junta gestora formada por los compafieros: D. Francisco Benitez
Ferrer, D. Evaristo Minguez Ortiz, D. Laureano Bueno Hermoso, D. Leandro Hergueta Merino y
el letrado D. Luis Merino Bayona. Comienzan a darse los primeros pasos para la creacién de la
asociacion. Tras un afio de multitud de gestiones el 25 de mayo de 1971 se celebrd la primera
asamblea de constitucion de la ASOCIACION DE DELEGADOS CIENTIFICOS DE VISITA
MEDICA DE MALAGA Y PROVINCIA, donde se aprobaron los estatutos y se nombrd a la
primera junta directiva, formada por 130 asociados.

GUSTAVO COCHARD DE L
PRESIDENTE

1971-1973 f‘

12JUNTA DIRECTVA

1? SEDESOCIAL: C/ HUERTO DEL CONDE, 9, 1.° M ALAGA

La sede no solo cumplia una funcién profesional, sino que también servia como lugar de reunién. Los
companeros se encontraban al finalizar la jornada para charlar, jugar al dominé o a las cartas, y
disfrutar de un rato agradable.

El letrado . Luis Merino Bayona fue nombrado 1° Presidente honorario de la asociacion.
Desempenio un papel crucial en la asociacion, su asistencia a las reuniones con otras asociaciones y.
su asesoramiento contribuyeron 3 la creacién de la federacién andaluza y nacional, junto con la
de Malaga. Habia que sofcitar permiso para levar a cabo asambieas y algunos eventos,

Secrean para asociados,

el ministeri,
economato, pero no se consigue por falta de delegados. Con el camé de asociado se disfrutaban de descuentos, en un
buen nimero de comercios.

D. FRANCISCO POZO ALVAREZ
PRESIDENTE

1973-1974 Sumandato fue breve. Anularon el MAPFRE porque suponia

el 60 % de Sigue las
22JUNTA DIRECTVA
Medica Milaga, se entr
forma mésde darmos aconocer.

AN ROJAS GARCIA
PRESIDENTE

Se estrectun laz

Colegio de Médi

Se nombra 10 Socio de Honor al Gobernador Civil

o e oo o’ o . 1074/1978

establecen las primeras sanciones. Surge el primer anteproyecto y las

e e )

dependientes de la Seguridad Social, que estén debatiendo a niveles del INP.

jcepresidentes, se esbozan los primert
e celebrala primera reunidn europea de visitadores médicos en

2'SEDESOCIAL: C/ MORENO MONROY, 3,3° M ALAGA

1975 Se solicitael fa historia, 600,000 pt

En 1980 se presenta la 1*mocién de censura de nuestra historia por la pésima gestion
‘econémica del Tesorero.

COS DEMALAGA Y PROVINCIA
1976 En base al Articulo 17 Decreto 9/12/72 sobre régimen de organizaciones profesionales sindicales
nace la Asociacion Sindical con sus nuevos Estatutos. Para pertenecer a fa misma se requeria tener un
minimo 2 afios deantigiiedad como asociado.
Reconoce a los asociados parados como socios de pleno derecho exentos de pagar cuotas. Se amplia la
s e e e 1976/1978

1977, 1* Promocion de Licenciados en Medcina de Ia Facultad de Mlaga, se le invits a una barbacoa
sufragadapor los asistentes.

D. PABLO SOLO DE ZALDIVAR YEBENES
PRESIDENTE

tion institucional y econdr

figurando inscrita en el Rey

1978/1982

42JUNTA DRECTIVA

ho:
rea una oficina ria y administracién. Secretarfz,
unamagnifica onémica, abre nu s co e al dia

ASOCIACION DE VISITADORES MEDICOS DE MALAGA Y PROVINCIA
PR —— 1980
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CARLOS LIGER TORRALVO

D nos autoriza a mm jar en los ren(rn\ cerrados, ambulatorios,
e e T i AT capital y la provincia. Para las
citas se crean lbretas para cada centro, 3 delegados con cita y 1 por libre,

vistan cada 40 das, 4 delegados diarios en el Pabellén "A" y "B" de Carlos.
5, ClREE ot o, o D 6 il ol i &

1982 / 1985 Diagnostico de Calle
entrevista con los directores de los Ambulatorios, para pactar 3
53JUNTA DIRECTVA de\ega}uyambu\almu o oblgando a que los 3 de por la mafiana sean los
mismos que los de Ia tarde. Los delegados siempre identificados. Inicia una
3 8 captacii e as5cicos sprinc [ cuctal da a6 S
N S S T 0 B 0 6

mblea la sigue rechazando.
table D. Pepe Bernal, un Conserje D. Antonio Garcia
2 y una asesoria uridico-laboral para los asociados que Io necesiten.

3* SEDESOCIAL: C/ GRANADOS 2 1°B, M ALAGA

Contaba con un gran saldn y bar. Se realizaban eventos sociales como cumplearios o 1983
comuniones. También se abria en semana santa, como caseta de feria del centro y para
comidas de hermandad. recios. econdmicos.

25/05/1984 CEATIMEF consigue que fa denominacin sea INFORMADORES TECNICOS.
'SANITARIOS, L ik

etc.

1984/1985 S onrn s mimrs s e Py ey o6 s Fcuta do

sesube 2 600 ptas. La cuota llevaba congelada 9 aiios.

D. FRANCISCO BERNAL MARTIN
PRESIDENTE
e v prsens o 1989/1986
Rodriguez Cervantes, que en principio no quiso, pero que finalmente aceptd la 6°JUNTA DRECTVA

D. NICOLAS M.2 RODRIGUEZ CERVANTES
PRESIDENTE
En 1989 en junio tras una complicada asamblea se acuerda regular a vista médica,
para las visitas en todos los centros dependientes de las I AA DEL SAS. Para ello
drante de trabajo con calendario y 40 rutas, Cuadrante de Grupos
con por 40 grupos de 3 y 4 laboratorios. Tras unas impecables negociaciones con
R e R ik e o el
autorizardn: - Cuadrar trabajo formado por 40 rutas (ambulbtorios,
1986, /1994 consultorios y e e R grupos, 40 grupos de 3 0 4
Iaboratorios, ambos llevaban el logotipo dl SAS a a zada. el e la asociacién
dcha, Se acverda que hay que presentarios anualmente para su aprobacion,
72JUNTADRECTVA e sy legisatira siempre fueron autorizados, y se crea una tar
identificativa que llevaba los sellos del SAS y de la asocacién, habia que lleveria
mientras se realizaban as vistas. Establece las primeras normas generales con
horarios limites y fiestas locales y crea la cuota de cuadrante anual, se pagaba por
atorioy se dan las citas por laboratorio.
Primera Junta Directiva mixta de la historia.
Para esté proyecto contrata en agosto a nuestra secretaria D. Jiménez
Rojas, en principio y durante los dos primeros afios en horario de 16:00 a 20:00
horas. se dota la oficina con un contestador y un ordenador. Las itas se dan
personalmente enla asociacion y se apuntan en un dietario manualmente.

ASOCIACION PROFESIONAL DE INFORMADORES TECNICOS SANITARIOS
DE MALAGA Y PROVINCIA
Estrecha relaciones y hace muchas gestiones para el reconocimiento de nuestra profesién con los lustres
Colegios Oficiales de Médicos y Farmacéuticos de Malaga, Cofaran, Acofarma y mantiene una
cordialidad con el SAS. Abre una bolsa de trabajo para las personas interesadas en ser viitadores médicos,

por el estricto cumplimiento de Ia norma, negociaba con los directores de los centros y transmitia las

Sugerencis e os compateros 3 unta Dirctive. 1990/1991

EieC AP DG IR CED 6 GOE 2 i e e
estaba. DG
delaJunta Directi i s Paa. de Uncibay 8 4°pianta. &

adelanto el dinero suficiente para cubrir todos los gastos de [a asociacion

o
que el Presidente, de su_bol
nte 2 as aest

enBersimidens.

1992, 4° sede social: C/ Granados 8-10 3° B, Malaga
Nos trasladamos a esta nueva sede, tltima sede con bar propio. Se madruga llegando a las 5 de la
mafana a la puerta de la sede para solictar las cita. Se instaura un justficante de cita para evitar
incidendias con las citas el “papelito” con nombre delegado laboratorio, centro y dia. Los madrugones
seneraron protestasde los vecinos por el escandalo, Mis tarde se staura it eleforica, pero se
apeiito” ysi en 48 horas no se recogia la

1992/1994  empiavaaitoe :

1994, La avalancha de delegados y lineas llego a la saturacion del cuadrante a pesar de las
ampliaciones constantes del mismo y de haber aumentado a 5 delegados diarios. Habia muchos
problemas para solicitar citas La crispacién del momento y la masificacion de puestos acarreo que se
le presentara > o 2

relacionesconelSAS,
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D.RAFAEL FERNANDEZ RODRGUEZ
PRESIDENTE

e T T T T
e e s g 1994/2004
loque agizd s citas y supusoun unmejor servicio.

E11/9/1995 se ampka la plantila por lasaturacion de trabajo con nuestro secretario D. 8"JUNTA DRECTVA
i s b i s b st s
ST

oty

5*sede social:C/Angel Ganivet 23°B,Mélaga

1995 e
)

T 1996/1998

En1996 enel'DIADEL
consere DEP. D, Antorio GarciaGoralez.

spenden

nombraaD.

colectiva mévi con Atel para Movistar, Tenemos centrata para acoger més bamads 2 a hora de:
‘concederlascitastelefGnicasy mejorarel senvico.

1999,SEFIRMA ELACUERDOMARCO
1 Asocacén Profesionl de

o priner
formickres TécnicosSanitariosde Milagay provincs.

1999/2003 o

tenervaor furtica « s

Quincena dedicembre
s envien s zona de

ki, atade ez deinterés delosasocados oretrasaron.

D. MANUEL GONZALEZ ALBENDIZ
PRESIDENTE

L f o 00 2 st sde st  presnta o un v programa
ot sl conceskn de a5 e et i o Gy

recepeondeSMS e fayftocopicora 2 (0,0]
Se sustituye e coreo ordinario por el emal, se instaura el control de los : a

asistentes a los centros desde secretaria para ello se actualizan los horarios de FLINEARLZEn
‘secretaria paradar mejor servicio. Seactualizanlos camésidentificativos.

‘Se incentivan las bajas permi  comunicartas hasta las 1200 horas del mismo

dia, sin incurrir en falta leve. Se estudia hacer una pigina web y un nuevo

e S cobrs izt este 50 d b sode i cn 1591 o

cucnosdan ganveprocconirico

2004 6sede social: C/Spengler 5Bloque 62°A-3

centro. )

reaizacén de cuakuie actividad de promcin de medcamentos, nchida a denominada vista médica, i
contar prevamente con autorzacén expresa de las personas tubres do la direcciones grencas de los
Dicha

" Tas

: 2005/2006

a Secretara dar de ata a delegados y lboratorios. Se:

D. RAFAEL FERNANDEZ AVISBAL
PRESIDENTE
et T
e s
ks b Exsts i btikis 3 diiod e
legiramos a ser Colegios oficidles, para ello se cambia denominacion
adaptandola a la creacion de la primera titulacin oficial ‘Graduado superior en
2006/2011 e Te 40 Mescammr g CENTWER perins 5 on
G st e v
10°JUNTA DRECTVA Se crean dos figuras nuevas: e Asociado Vinculado y un nuevo cargo de b
Pl s s o e e et
e T e e
e e e
S s ety o1 s e g
e
‘sus creadores: D. Juan Prieto y D. Javier De Molina. Nos ha acompafiado hasta
et
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£n 2007 deF: fculo 925 paso a ser una visita
médica, Estatutos de.
FAITSA paraadaptariosalaposiblecolegiacion.

2009 criss econémica, para aumentar ingresos pone nuevamente en marcha el servico publictario,

i Y trta personaizacon nuetro 2007/2009

condiciona a realzar recortes econmicos: minuta de nuestro_letrado laboralista D. Arturo Barrios 10°JUNTA DRECTVA
Espinoss, el personal admiistrativo se congela el salario. voluntariamente para que fa asociacion
pudieraafrontar los presupuestos del afoy seguir adelante.

1 promocién de ‘Graduados Universitarios en Informacion Técnica del Medicamento. Este
afio se para presentar asociados de toda
Esparia, Malaga aporto 2 delegados. Conseguimos que nuestra titulacion se induyera en el

se trabaj6 para que se incluyese como la titulacién requerida para la

Ampllamos nues(m servicio juridico con la firma de un acuerdo con el prestigioso despacho

‘Gaona-Abogac
Rincén Sol\dam Se crea el 19/2/2010 a solicitud de varios compafieros que pasaban por
R
S
2010 e
e e e Sty
e
el e S
e e Sl L T
Soriarams

‘cuando todos elos| pumemnsahrw\osade\ame

7*sede sociak: C/ Curtidores N°1 Local 3

’ — ’ S P
pibicadelntade Andcs 2011
El SAS implanta as recetas por principio activo, legando a ser intervenida hasta por los  miembros de
9/2011, articulo 85.
recortes comoanulr laempresa de mpieza y cambir desede.

D. MANUEL GONZALEZ ALBENDIZ
PRESIDENTE
ET o e s i y dererte o i
B (o e 55 e O ) i [ Pt e
e s st = o o SEbG :
iy crane sl okl
o’

2011/2020 E i

11°JUNTA DRECTVA &

oral v pot ot
s piblico que justifiguenta necesidad de constituirel

Los presupuestos de este af

S te y

Jpuestos rebajéndose los salarios mensualmente:

R e Tt

ahorro en IRPF y S5 lo que nos permiti6 terminar el aiio con superévit.
subieronlas cuotas. Seimpone cuota alos Asociados transedntesde Melilla

Desde el 1/1/2013 retirada de.

retoman los controles deatorios dariamente. Se empieza a ransiar hacia f cita personal y no por

aboratoro.
2014 ssimos de CEATIMEF. Se equiibra el presupuesto reduciendo gastos y aumentando. ingresos.
e oo 5 >

2013/2015

En 2015 Se modiican s estatutos en su articuko 9 para adaptarto a los delegados contratados por

critio donde nadie queria implicarse con b ssociacién. Nos incorporamos al 1° portal de empkeo de
CEATIMEF.

Y anual nvigor
desde1989.

2017 se acuerda abrir cuentas en redes soclales: FACEBOOK Y TWITTER. se modifican los
Estatutosy se creala figura de Asociado con Alta Provisional. Se actualizay cambia el cuadro de.

sanciones Se ima aoverdo con PSN que nos ngres 605 € anualesv se amplia el seguro de
accidentes y hastalos 80 af dmica al
q ¥ o s que fuese

o
asambleaque | los gastos.

En2018

se
7/ 0 moderna y funclonal. e realizan los cambios necesarios para adaptarnos a Ia nueva Ley de

2019 tras afios de subidas de cuotas, este ao nos permite congelar las cuotas. Se modifican los

Gty s O I e e D G Ol 6D

modiicaa Junta Directva,nombra a | 1° Secrtarfa de nuesra histora D, Sila Paredes Vigl Se

e e e e o R o e S e e O e e e e
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SILVIA PAREDES VIGIL
1° PRESIDENTA

Hicieron faa 9 afios para que una mujer ocupara este cargo, Seenfrento aa 1 paderia
de nuesrahistora fueron momentos muy complcados, acabadade sernombrada

presidenta pero ela a supero con creces. No_escaimo e esuerzos hsta consegu

rezpertura de todos centros de atencion primeria y hospitals. Realizo los cambios

ecesarios para ampllr e integrar a todos ks profesionales de b ITS:atencion primara,

oot . cpecio. Conigls o do s bl ives i a1 2020/2021

Jovenes a a asocicién y consegu que se impicardn. Magniia gestora, negociadora

‘con gran fderazgo consiguié una junta diectiva joven, phural e impicada. Creo wvevo 12 JUN'TA DIRECTIVA

programa de citas para acoger ks nuevas regias de la adrinistracion y alos delegados de

hospites.

Vokimos a CEATIMEF y_partiipo. activamente en la creacién de una nueva

onfederacion andza COITSA para negocar con fa Conseferia e Sakuy. Farila de

ntade Andalucia.

SOCACION

13/3/2020 Se suspende toda actividad por el estado de alama, COVID-19, se
intensificotoda nuestra labor para conseguir superarla luchando por la vuelta a la
visita mem,
situacion. Anulamos el seguro de retirada de came, para volver a CEATIMEF. Todas
i trabajamos juntas, con el asesoramiento de CEATIMEF,
en la redaccién de un documentocomdn que no se pudo presentar en la Consejerfa
de Salud de la Junta de Andalucia hasta el 3/6/20, una vez levantado el estado de
alarma. Mientras dura el estado de alarma nuestro trabajo cambia radicalmente, ya
que tod@s quedamos en casa, reina la incertidumbre, nuestra jomada laboral se

2020 desarrollaba ttlemanramenw con cursilios de formacion,  continuas reuniones,
contacto con clientes atsApp, todo era
£ 24/6/2020, sl o vl e nos obligaba a e e 8
con cita previa y sdlo 2 delegados/dia, era la “nueva nomalidad", una vez analizado
comprobamos que cumpliamos varios requisitos: programacién anual autorizada, el
registro informético y la  trazabilidad, entre otras, lo que nos permitié_empezar a
gestionar la vuelta de la visita médica. Nos ayudd mucho tener firmado el acuerdo
marco firmado en 1999, lo que nos permitio. acoger a todos los delegados de ITS de
atencién primariay hospitalaria,

La Asociacion no tenia fondos para afrontar esta situacion, aun asi en abril se abond
una cuota menor, no reuniamos los requisitos legales exigidos para realizar: ERTE, ni
o L B ) T e S S A

EI 30/9/2020 ¥a estaba abierta toda la atencidn primaria con 3 delegados, centro/
pitales de Malaga y

Pasamos de O servicios hospitalarios a 102 Servicios en un mes, gracias ala implicacion de
muchos compafier@s, entendimos que unidos éramos més fuertes. Creamos varios videos
para apoyar al personal sanitario. Abrimos una Bolsa Solidaria para donar material sanitario a
0s hospitales, muy escasosen aquellos momentos.

El 26/11/2020 Se celebra la 1* Asamblea por plataforma digital Zoom. Se modifican
Estatutos para recoger las nuevas figuras consensuadas con CEATIMEF, FAITSA y.
FARMAINDUSTRIA, ante la normativa d

i
cuota de asociado a 6. Se rebajé la arnds alta, se modificé el s T yse
‘cambiaron varios articulos delos estatutos.

En marzo de 2021, ya habla mejorado la situacién economica, gracias a la apertura de la
asociacién, lo que nos permite realizar mejoras importantes para el colectivo: se estrena
Te\egram. sistema de aviso de bajas en tiempo real tnico en Andalucia y un nuevo programa
de
Se crea un dossier con sus claves de acceso a la web para todos los responsables.
ial, Directores de distrito, Gerentes hospitalarios, directores 2020/2021
os hosplralanos que tan s6lo en una semana fueron entregados

En junio se abrié el Distrito de la Axarqula (atencion primaria y hospital) tras largas v
durisimas negociaciones; celebramos 2 asambleas extraordinarias: 1° Se acuerda salir de
CEATIMEF y no_abonar més cuotas. 2. Ampliacion de los Estatutos para que se puedan
dar de alta EXCEPCIONALMENTE y siempre con la aprobacién de la Junta Directiva, a
los delegados que por exigencias de las Instituciones Abiertas del SAS necesiten cita para
visitarlos, siempre que trabajenpara un laboratorio farmacéutico’. Se congelan las cuotas
se dota anuestro iPad,

R e e e primaria de Melilla quedando pendiente la apertura
del hospital. EI 2/10/2021 se produce la primera reunion entre las asociaciones miembros
de COITSA, se fima el Acta de Constitucion de dicha Confederacion, asi como sus
Estatutos. A laque no se hanadherido de momento Sevillay Almeria.

Se empiezan con los preparativos del Acto de nuestro 50 Aniversario, que tuvieron que

A finales de 2021 en la asamblea ordinaria la presidenta comunica su dimisién por
motivos ~personales. Cumpliendo con nuestros estatutos se nombra Presidenta a D', Cammen
‘Gonzélez Contreras, que eranuestra Vicepresidenta.
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D> CARMEN GONZALEZ CONTRERAS

Su gestion ha marcadouna etapa solidaria, de renov
Telaciana coninattuciones, servietos ospitelariosy ol COMMALAGA
Innovaciones en Servicios:

Ampliacién de servicios a los asociados,

Oficina abierta en agosto por primerav

previa, adapténdosea las nuevas dindmicas laboral
Actualzaclénde a secretarie dssde 2022, mplartaciénd tlatrabijotodos

S R BT T B T 11
cada 15 din antolonabeloperacada 2021/2024
Nuevo horariode e'lcmadesde‘umo do 2026:Lunos a vieres:8004 14 on. e,

agostoy septiembre: lunes a jueves de 8:00a 14:00 h; viemnes de 8:00 a 13: 13 UNTA DIRECTIVA
L A TR e i sl pmmm &

202456 celebrarond s clave que fortalecieron los lazos entre asociados:

500 Aniversari do ta Anociacién. Cainidis con ol Dl garv tador Médic

Homenaje a presidentesy juntas directivas anteriores. Reconocimientosorpresaal

personaladministrativo por sulabor.

ITorneo de Padel |.T.S. Malaga. Participacionde 12 parejas. Entrega de camisetas

A O A G O e 0

Ambos eventos fueron ampliamente agr s porlos asociad@s a lolargo de 8

por8 dias; repunte en junlo (séptima ola) sin mpacto directo.
visualizacién reduceiénde
cadancias, nuevas normas paraanulacon o cias.

Vinitueion 2

dias ocupados de cada senvclo.

Roduccién y eliminacién do cadonc anomalias
deci tizand hospiatari

Participacién Solidaria

2021/2022 i s et -

do
ordosre s

nvestigacion.

Expansion y Mejora de Servicios
os do Malaga y provincia han sido ampliados y mejorados, gracias a a

negociacion de companer@s comprometidos.

En Atencién Primari o

horario del Centro de Salud de Churriana.

Reunidn COITSA - Antequera, 19.11.2022

Seabordaron temas clave:

Reajuste del cuadro de cuotas de asociados para 2023,

Programacion y Acuerdos.

pendiente de aprobacion

SeFirman tireria
En jutio de lico o 6 -19.
Sorvlclos hospitalarios

ioy mejoras en 7.
del
COMMALAGA. Se pide disculpasa los afectados.
itbol 7. 6 UM
propi
.Se

realiza enla sede para facilitar la participacion.
Carné 2024, ¥ con

10go COITSA. Mejora funcionalgraciasal disefio de Hugo Cortés.

Saludy Consumode Malaga.

mieancan ; 2023

ey
recti

e e
ELnuevo Supervisor seré nombradoen
Propésitospara2024.

Profesional e

N Tl e ey

19 equipo: trofeo + tarjeta regalode Tooe porlugador.
29 equipo: trofeo + tarjeta regalode 50 € porjugador.

evento.

COMMAL aM:
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En enero, se recomienda el uso de mascarillas en farmacias y centros sanitarios durante un mes por
repuntede COVID-19.
Modificaciones en Servicios hospitalarios. 1 apertura; 1 ampliaci

Cambios de ubicacién; 2
ElAngel (se

visita sin cita previa desde las 12:

estion)

Actividadesy eventos.

Lt
fiitrain

I Torneo de Pédel ITS Malaga. Celebrado el 10 de mayo en Inacua. 12 parejas, trofeos, camisetas,

fotografias y agape. Coste total: 775 €.

O [y = U Lt Gt O 2060 g O G (i
Monarca). 180 asistentes, 6 es y Detalles: flores,
AT um conmemorativo, ibro Sy proyecciones, photocall. Coste total: 5698,19¢€ (iras
reservas). por
Stracham por documentacion histdrica.
JuntaDirectiva

2024 BT

M Luca Bribian, M.

Composicion actual:

Presidenta: Carmen Gonzélez Contreras
Vicepresidente: Foo. Hugo Cortés Garrido

rnestoL6pez Garrido

Tesorero:Benito Mingorance Rios

Supervisor:Todalla Junta Directiva

Vocales: Rafael Gonzélez, Marcos Sénchez, Ana Sanchez, M:
Javier Parrado, Miguel Gutiérrez

Proyectosy gestiones

S8

Martinez, Mayra Vilaret, Antonio Sarrion,

Convenios colectivos: renovacion con Caja Sur y nuevo acuerdo con Clinica Miranza Mélaga (gestion:
vicepresidente).
Dimision y relevo presidencial

En cumplimiento de nuestros estatutos nuestro vicepresidente Fco. Hugo Cortés Garrido asume la

D. HUGO CORTES GARRIDO

Bl actual presidents de a Asocecion epresenta una combinacién jemplar d humildad,
liderazgo transformador y vocacion de servicio. Negociador nato, excelente en relaciones
instituciona npy

estructura y el funcionamiento de la asociacion. Bajo su direccion, la Asociacion p

imagen renovada, solida e inclusiva, fiela su historiay plenamente orientada al futuro.
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